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1. Objetivo

Estabelecer diretrizes do Programa de Compliance do CEPEL, abordando compromissos éticos e
transparentes relacionados as tematicas: anticorrupcao e antissuborno, defesa da livre
concorréncia e antitruste, prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo,
conflito de interesses, cortesias e interagdo com o setor publico.

Visa, ainda, estabelecer diretrizes referentes a compromissos éticos e transparentes ligados aos
processos de: avaliacdo e monitoramento de integridade, apoio ao canal de denuncias da
Eletrobras e tratamento de manifestagdes, gestdo de consequéncias, educacdo e cultura de
Compliance e monitoramento continuo.

2. Aplicagao

Esta Politica deve ser observada por todos os colaboradores que atuam no CEPEL, pelos
membros da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, e da Diretoria
Executiva, pelos empregados, prestadores de servico, bolsistas e estagiarios, além de quaisquer
parceiros de negocio, fornecedores, empresas prestadoras de servico e colaboradores de
parceiros comerciais e joint ventures.

3. Conceitos

3.1. Siglas

3.1.1. AP - Agente Publico

3.1.2. BCK - Background Check

3.1.3. CCR - Comité de Compliance e Riscos do CEPEL

3.1.4. COAF - Conselho de Controle de Atividades Financeiras
3.1.5. DE - Diretoria Executiva do CEPEL

3.1.6. DJC - Departamento Juridico e Compliance do CEPEL
3.1.7. FCPA - Foreign Corrupt Practices Act

3.1.8. PEP - Pessoa Exposta Politicamente

3.1.9. OCDE - Organizacédo para a Cooperacgdo e Desenvolvimento Econdmico
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3.2. Definicoes

3.2.1. Administracao publica estrangeira

Conjunto de érgaos e entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de
qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro. Equiparam-se a administracao publica
estrangeira as organizagoes publicas internacionais.

3.2.2. Administracao publica nacional

Entidades integrantes da administracdo publica direta ou indireta, que envolve a Unido, os
Estados, os Municipios e o Distrito Federal, bem como seus 6rgdos, ministérios, secretarias,
areas, subsecretarias, autarquias, empresas, instituicdes, agéncias e 6rgaos de propriedade ou
controlados pela administracdo publica e outras entidades publicas.

3.2.3. Administradores

Membros da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e Diretores executivos. Para fins desta
Politica, consideram-se também os membros do Conselho Fiscal.

3.2.4. Agente de governo ou agente publico

Pessoa que exerce cargo, emprego ou funcdo publica, independentemente de concurso publico,
ainda que momentaneamente, remunerado ou ndo. Para fins desta Politica, seus respectivos
parentes também sdo considerados como agentes publicos.

Considera-se, ainda, agente de governo a pessoa que exerce cargo, emprego ou fungdo em
entidade paraestatal, ou que trabalha para empresa prestadora de servico contratada ou
conveniada para a execucdo de atividade tipica da administracdo publica. Em carater de
exemplos, sdo considerados agentes de governo ou publicos, para fins da presente Politica:

e Funcionario, gerente ou representante que atue em carater oficial ou em nome de: (a) um
governo nacional, uma divisdo politica ou uma jurisdicdo de tal governo; (b) 6rgdo, conselho,
comissdo, tribunal ou agéncia, civil ou militar, de qualquer dos entes acima mencionados,
independente da sua constituicdo; (c) associacdo, organizacao ou empresa de propriedade
ou controlada pelo governo; ou (d) partido politico (no conjunto, “autoridade
governamental™);

e Qualquer pessoa fisica, eleita ou nomeada, agindo, ainda que temporariamente, de forma
oficial para ou em nome de qualquer entidade da administracao publica, como por exemplo,
um consultor contratado por uma agéncia governamental;

e Gerente ou individuo que ocupe cargo em partido politico;

e Candidato a cargo politico em qualquer nivel, partidos politicos e seus representantes e
assessores, bem como os politicos ja eleitos;

e Gerente ou funciondrio de organizacdo supranacional (por exemplo, Banco Mundial, NagGes
Unidas, Fundo Monetario Internacional e OCDE); ou

e Qualquer outra pessoa ligada ou associada, inclusive por parentesco, a quaisquer das
categorias acima, conforme ja mencionado.
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Notas:

1) Considera-se agente de governo ou agente publico a pessoa descrita neste subitem pelo
prazo de até cinco anos apds o fim do exercicio dos citados cargos ou fungdes, conforme
Resolugcao COAF n© 40, de 22/11/2021.

2) S&o considerados familiares os parentes, na linha direta, até o segundo grau, o conjuge, o
companheiro, a companheira, o enteado e a enteada, em consonancia com o art. 29, § 1°
da Resolugcao COAF n© 40/2021.

3.2.5. Colaboradores

Empregados, prestadores de servico, bolsistas, estagiarios e jovens aprendizes do CEPEL.

3.2.6. Comité de Compliance e Riscos (CCR)

Comité instituido pela Diretoria Executiva, com representantes de todas as Diretorias e a
participacdo obrigatoria de, pelo menos, um empregado da equipe de Compliance, que se relne
regularmente com o objetivo de identificar e avaliar os riscos inerentes as atividades de cada
Departamento do CEPEL, viabilizando a elaboracao e atualizacdo, pela equipe de Compliance, de
uma matriz de riscos alinhada as diretrizes do Centro.

3.2.7. Compliance

Termo origindrio da expressao em inglés “to comply with” (“de acordo com”), que significa,
cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto, conforme legislacdo e regulamentacao
aplicaveis, incluindo o Coédigo de Conduta do CEPEL e seus Instrumentos Normativos
relacionados.

3.2.8. Concorréncia desleal

Infragdo a ordem econOmica, caracterizada por uma série de agbes tendentes a prejudicar a
concorréncia ou a livre iniciativa.

3.2.9. Conflitados/ Pessoas conflitadas

Membros da Diretoria Executiva (DE), membros do Departamento Juridico e Compliance (D]C)
e membros do Comité de Compliance e Riscos (CCR).

3.2.10. Conflito de interesses

Situacdo gerada quando os interesses pessoais ou privados dos administradores, lideranca e/ou
colaboradores do CEPEL, podem interferir, potencial, aparente ou efetivamente, no desempenho
de suas atribuicdes profissionais ou entrar em confronto, potencial, aparente ou efetivo, com os
interesses legitimos do Centro, conforme exemplificado a seguir:

e Conflito efetivo de interesses: uma situagcdo de fato em que estdo presentes todos os
elementos de um conflito de interesses;

e Conflito potencial de interesses: uma situacao de fato em que ainda ndo estao presentes
todos os elementos de um conflito de interesses, mas que pode evoluir para um conflito
efetivo; ou
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e Conflito aparente de interesses: uma situacdo de fato em que um observador poderia
razoavelmente concluir que houve conflito de interesses.

3.2.11. Consequéncias

Medidas administrativas e demais acbes de remediagdo implementadas pelo CEPEL, em
decorréncia da gestdo e do tratamento de manifestagdes classificadas como denuncias,
devidamente apuradas ou detectadas diretamente pelos gestores.

3.2.12. Corrupgao

Acdo tentada ou consumada, direta ou indiretamente, que consiste em autorizar, oferecer,
prometer, obter, dar, solicitar, aceitar, entregar ou receber vantagem indevida, para si ou para
terceiros, de natureza econOmica ou ndo, envolvendo agentes publicos ou ndo, bem como a
terceiros a eles relacionados, com o objetivo de que se pratique, se mantenha, se retarde ou se
deixe de praticar determinado ato. Caracteriza-se, também, pelo financiamento, custeio,
patrocinio ou qualquer modo de subsidio da pratica dos atos ilicitos previstos na legislagdo
vigente, em especial aqueles previstos na Lei Anticorrupgcao Brasileira.

3.2.13. Cortesias

Brindes, entretenimentos, presentes e hospitalidades recebidos de terceiros ou concedidos por
colaboradores do CEPEL, a saber:

e Brinde: objeto sem valor comercial, distribuido a titulo de cortesia, podendo ter o logotipo
do CEPEL ou do terceiro concedente, sendo este o responsavel pela sua produgdo. Este tipo
de cortesia ndo é destinado exclusivamente a pessoas especificas. Exemplos: calendarios,
agendas, canetas, chaveiros, bonés, camisetas, dentre outros.

e Presente: objeto de uso/consumo individual de valor comercial que ndo pode ser classificado
como “brinde”. Exemplos: panetones, chocolates, bebidas alcodlicas, dentre outros.

e Convites para eventos corporativos: convites para participacdo em seminarios, feiras,
encontros setoriais, congressos e eventos correlatos.

e Hospitalidade: deslocamentos, traslados, hospedagens e alimentacdo para participagdo em
eventos corporativos.

e Entretenimento: despesas relacionadas a atividades de natureza ndo profissional como
ingressos para shows ou viagens a passeio com a finalidade de proporcionar lazer.
3.2.14. Denlncia

Comunicacdo, anonima, ou ndo, de pratica de irregularidades e infracGes aos principios e
compromissos do Cddigo de Conduta do CEPEL, do Programa de Compliance do CEPEL, dos
Instrumentos Normativos e da legislagdo aplicavel.

3.2.15. Etica

Conjunto de padrdes e valores morais de uma Instituicdo ou de um individuo.
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3.2.16. Financiamento do terrorismo

Destinacdo de recursos a terroristas, organizagdes terroristas ou atos terroristas. Tem ligagao
intima com a pratica de lavagem de dinheiro, uma vez que os fundos podem ser de origem ilicita.

3.2.17. Fraude

Ato de enganar com a finalidade de obter beneficio ou vantagem indevidos, para si ou terceiros,
configurando ato de corrupcdo.

3.2.18. Informacao privilegiada

Informacao que diz respeito a assuntos sigilosos, confidenciais e de natureza relevante ao
processo de decisdo no ambito do CEPEL, ainda nao divulgada ao mercado ou sociedade, capaz
de propiciar ao seu detentor, ou a terceiro, vantagem indevida.

3.2.19. Infracao

Acdo ou omissdo que esteja em desacordo com o0s principios e compromissos adotados pelo
CEPEL, em especial as diretrizes previstas em seu Coddigo de Conduta, aos Instrumentos
Normativos e/ou a legislacdo aplicavel.

3.2.20. Lavagem de dinheiro

Ato de ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacdo, disposicdao, movimentacdao ou
propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infracao
penal. Tem por objetivo a destinacdo de recursos a economia sob aparéncia licita, embora
atividades ilegais como fraude ou suborno sejam sua verdadeira fonte de origem. Em outras
palavras, a Lavagem de Dinheiro é o ato por meio do qual um individuo busca dissimular ou
ocultar a origem de recursos oriundos de atividades ilicitas, a fim de dar aparéncia de licitude
por meio da colocacdo destes recursos no sistema financeiro, bem como sua subsequente
circulacdo e reintegragdo. Os trés estagios do processo de lavagem de dinheiro costumam ser:

e Colocacdo: é a primeira fase, que envolve a insercdo, no sistema econ6mico, do ativo
proveniente de atividade ilegal, dissimulando sua origem.

e Ocultagdo: é a segunda fase, que consiste em afastar ainda mais os ativos ilicitos da sua
origem por meio da criacdo de camadas complexas de transagdes financeiras desenhadas
para disfarcar a rastreabilidade do dinheiro e permitir o seu anonimato.

e Integracdo: é a fase final, que consiste em dar aparente legitimidade aos ativos provenientes
de crimes. Se a fase da ocultacao foi bem-sucedida, esquemas de integragao inserem o
dinheiro lavado de volta a economia, de uma maneira que esses ativos permanegam no
sistema financeiro aparentando ser fundos cuja origem é regular e licita.

3.2.21. Leis anticorrupcao

o Qualquer lei, legislacdo ou regulamento antissuborno, anticorrupcdao e de conflito de
interesses aplicavel, ou qualquer outra legislagcao, regra ou regulamento de propdsito e efeito
similares, incluindo, mas nao se limitando, a Lei sobre Praticas de Corrupgao no Exterior dos
Estados Unidos (Foreign Corrupt Practices Act, 1977 - "FCPA™), a Lei n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgdo) e seus regulamentos, a Lei n® 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia),
a Lei de 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro), a Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade
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Administrativa, alterada pela Lei n® 14.230/1921), a Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos), Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cddigo Penal), a Convencao da
OCDE sobre Combate a Corrupcdo de Funciondrios Publicos Estrangeiros em Transacdes
Comerciais Internacionais ("OECD Anti-Bribery Convention”) e o UK Bribery Act 2010
("UKBA").

3.2.22. Liderangas

Diretores executivos, gerentes e outros gestores porventura contemplados na estrutura

organizacional do CEPEL.

3.2.23. Manifestacoes

Denuncia, solicitagdo, reclamacdo, sugestdo ou elogio recebido pelos Canais de Denuncia e de

Ouvidoria, disponibilizados pelo CEPEL e gerenciados pela Eletrobras.

3.2.24. Manifestante

Pessoa fisica ou juridica que formaliza dendncia, solicitagdo, reclamacdo, sugestdo ou elogio, por
meio dos Canais de Denuncia e de Ouvidoria, disponibilizados pelo CEPEL e gerenciados pela
Eletrobras.

3.2.25. Medidas administrativas

Consequéncias administrativas as quais se sujeita a pessoa fisica ou juridica pelo cometimento
de violacdo aos principios éticos e compromissos do Codigo de Conduta do CEPEL, do Programa
de Compliance do CEPEL, dos demais Instrumentos Normativos e da legislagao aplicavel.

3.2.26. Medidas de remediagao

AcOes ou medidas administrativas implementadas pelo CEPEL, visando ao aprimoramento dos
procedimentos relativos as suas atividades internas e externas, por meio de:

e Gestdo de processos e de sistemas;
e Gestdo de pessoas;

e AcgOes de comunicagao;

e Treinamento;

e Criacao, revisao e implementacdo de controles internos, entre outras.

3.2.27. Pessoa exposta politicamente (PEP)

Pessoas que, nos Ultimos cinco anos, ocupam ou ocuparam, no Brasil ou no exterior, qualquer
cargo, emprego, fungdes publicas relevantes ou dirigente de partidos politicos ou que possuem
familiares, representantes ou pessoas proximas nestas condicbes. Entende-se por cargos e
fungles publicas aqueles previstos nas regras de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo editadas pelos érgaos reguladores e supervisores, incluindo, mas
ndo se limitando, a Resolugdo COAF n° 40/21 ou normativo vigente que a substitua.

Classificagdo da informacgdo: Publico



Politica de Compliance do CEPEL ‘ Eletrobras
Cepel

3.2.28. Programa de Compliance do CEPEL

Conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, monitoramento e incentivo
a denuncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva do Cédigo de Conduta e demais Instrumentos
Normativos, com objetivo de:

e Prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos; e

e Adotar um conjunto de acdes e medidas que visam fomentar e manter uma cultura de
integridade no ambiente organizacional, por meio da identificacdo, correcao e prevencgao de
irregularidades, fraudes e atos de corrupcao, buscando a implementagao e a manutencao
dessa cultura, bem como garantir o cumprimento das leis anticorrupcdo aplicaveis por
administradores, liderangas, colaboradores e terceiros.

3.2.29. Setor publico

Abrange a administracdo direta e indireta do governo nacional e estrangeiro, a administracao
direta e indireta dos governos regionais (Estados e Municipios), o Banco Central do Brasil e as
empresas estatais nado-financeiras das trés esferas de governo, com excecao do Grupo
Petrobras.

3.2.30. Suborno

Oferta de vantagem indevida em dinheiro, bens ou qualquer coisa de valor, em troca da pratica
de um ato ilegal e desonesto, com o intuito de influenciar alguém (agente de governo ou privado)
no desempenho de suas fungdes. O suborno também se caracteriza quando se requer que o
interlocutor (agente publico ou privado) deixe de praticar um ato que, por competéncia ou por
oficio, deveria ser praticado.

Para fins desta Politica, o suborno equipara-se, mas ndo se limita, ao “pagamento de propina”,
a “corrupgao ativa” e aos chamados “pagamentos de facilitacdo” (pagamentos realizados a
agentes publicos com a intencdo de acelerar um processo administrativo ou tramites
burocraticos rotineiros).

3.2.31. Terceiros

Todo aquele que ndo é administrador, lideranca ou colaborador do CEPEL, podendo ser pessoa
juridica, bem como seus socios de maior participagdo, ou pessoa fisica: fornecedores,
prestadores de servico, preposto, clientes, parceiros, patrocinados, instituicdes donatarias,
instituicdes conveniadas, instituicdes de pesquisa e desenvolvimento, entre outros.

3.2.32. Vantagem indevida

Vantagem ou favorecimento sob qualquer forma que nao esteja autorizado em lei ou em contrato
e/ou que ndo poderia ser obtido por meio licito.

4, Referéncias

e Lein®13.853, de 8 de julho de 2019 - Altera a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, para
dispor sobre a protecao de dados pessoais e para criar a Autoridade Nacional de Protecao de
Dados; e da outras providéncias;

e Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);
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e Lein%13.260, de 16 de margo de 2016 - Regulamenta o disposto no inciso XLIII do art. 5°
da Constituicdo Federal, disciplinando o terrorismo, tratando de disposicdes investigatodrias
e processuais e reformulando o conceito de organizacao terrorista; e altera as Leis n © 7.960,
de 21 de dezembro de 1989, e 12.850, de 2 de agosto de 2013;

e Lein% 13.165, de 29 de setembro de 2015 - Altera a Lei n© 9.504, de 30 de setembro de
1997, a Lei n° 9.096, de 19 de setembro de 1995, e a Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965
- Coddigo Eleitoral, para reduzir os custos das campanhas eleitorais, simplificar a
administracao dos Partidos Politicos e incentivar a participacdo feminina;

e Lein% 12.846, de 19 de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupcao brasileira”) - Dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

e Lein®12.813, de 16 de maio de 2013 - Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do
cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n© 9.986, de 18 de julho de 2000, e das
Medidas Provisérias n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e n® 2.225-45, de 4 de setembro
de 2001;

e Lein%12.683, de 9 de julho de 2012 - Altera a Lei n°© 9.613, de 3 de marco de 1998, para
tornar mais eficiente a persecucao penal dos crimes de lavagem de dinheiro;

e Lei n® 12.529, de 30 de novembro de 2011 - Estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia; dispde sobre a prevencao e repressao as infragdes contra a ordem econémica;

e Lein®9.613, de 3 de margo de 1998 (“Lei de Lavagem de Dinheiro”) - Dispde sobre os crimes
de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores; a prevencdo da utilizagdo do sistema
financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras - COAF, e da outras providéncias;

e Lei n° 8.429/1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”) - Dispde sobre as sangdes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4°
do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias;

s Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), de 1977 - Lei federal americana que dispde sobre
diretrizes de combate ao suborno de funcionarios publicos no exterior;

« UK Bribery Act 2010 ("UKBA") - Legislacao que disp0e sobre as diretrizes de combate ao
suborno e a corrupgao no Reino Unido e internacionalmente;

e Decreton®11.129, de 11 de julho de 2022 - Regulamenta a Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;

e Resolugdao COAF n° 40, de 22 de novembro de 2021 - Dispde sobre os procedimentos a
serem observados em relagdao a Pessoas Expostas Politicamente (“PEP”);

s Convencdo da OCDE sobre Combate a Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em
Transacdes Comerciais Internacionais ("OECD Anti-Bribery Convention”);

e Guia do Programas de Compliance do Conselho Administrativo de Defesa Econémica (CADE)
- Estabelece diretrizes nao vinculantes para as empresas a respeito desses programas,
especificamente no ambito da defesa da concorréncia;
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e Programa de Integridade - Diretrizes para Empresas Privadas da Controladoria-Geral da
Unido ("CGU") - Esclarece o conceito de Programa de Integridade em consonancia com a Lei
Anticorrupcao Brasileira e suas regulamentacOes e apresenta diretrizes que possam auxiliar
as empresas a construir ou aperfeigoar programas dessa natureza;

e Estatuto Social do CEPEL;
e Cdbdigo de Conduta do CEPEL;
e Politica de Protecdao de Dados do CEPEL.

5. Principios

5.1. Repudio a acdes de fraude e corrupgao direta ou indireta

O CEPEL proibe e repudia todas e quaisquer acdes de fraude e corrupcdo, direta ou indireta,
bem como todas as condutas correlatas cometidas por administradores, colaboradores,
liderancas e terceiros, nas relagdes internas e externas, bem como na condugdo dos negdcios.

5.2. Repudio a atos em desacordo com as Leis Anticorrupcao e Antissuborno

O CEPEL proibe e repudia quaisquer atos que possam resultar em vedagoes legais previstas nas
Leis Anticorrupcdo e Antissuborno aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando, a pagamento,
oferta, promessa ou autorizacdo de pagamento de dinheiro ou algo de valor, direta ou
indiretamente; vantagem indevida a agente publico ou agente privado, bem como a terceiros a
eles relacionados.

5.3. Etica e transparéncia no relacionamento com o setor publico

Administradores, colaboradores, liderangas e terceiros atuando em nome do CEPEL ndo devem
tolerar ou acatar solicitagbes realizadas por agentes publicos, de qualquer natureza, que
caracterizem oferta ou recebimento de suborno ou qualquer tipo de vantagem indevida ou que
caracterizem alguma ndo conformidade com o Coédigo de Conduta do CEPEL, demais
Instrumentos Normativos ou lei anticorrupgdo aplicavel. Todos os relacionamentos e interacGes
com o setor publico devem ser tempestivamente registrados para gestao e monitoramento dos
respectivos riscos associados.

5.4. Transparéncia nas relacdes com orgaos de controle e fiscalizagdo

O CEPEL proibe e repudia quaisquer atos que dificultem atividade de investigacao ou fiscalizagdo
de dérgaos, entidades do setor publico ou agentes do governo ou intervenham em sua atuacao,
inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional.

5.5. Etica e integridade no relacionamento com terceiros

O CEPEL exige o cumprimento de critérios especificos e mecanismos éticos e integros para
estabelecer relacionamentos com terceiros, podendo utilizar ferramentas para verificacao de
conflitos de interesses e identificagdo de condutas antiéticas por parte de terceiros com os quais
se relaciona ou possa vir a se relacionar.
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5.6. Integridade dos livros e registros contabeis

O CEPEL se compromete a assegurar que seus livros, registros contabeis e demonstracdes
financeiras reflitam de forma completa, confidvel, transparente e precisa todas as suas
transacbes. Para garantir estas caracteristicas, o CEPEL mantém um ambiente de controles
internos confidvel e eficaz.

5.7. Incentivo ao reporte imediato de desvios éticos e de integridade e conflito de
interesses

O CEPEL incentiva e exige que violagdes, suspeitas ou evidéncias de descumprimento das
disposicdes desta Politica, do Cédigo de Conduta do CEPEL, dos demais Instrumentos Normativos
ou da legislacdo aplicavel, bem como situagdes de conflitos de interesses, sejam
tempestivamente comunicadas por meio do Canal de Denuncias da Eletrobras, que tem a
garantia da confidencialidade e de nao retaliagcdo ao manifestante.

5.8. Defesa as regras de livre concorréncia

O CEPEL nao deve se associar a empresas ou instituicbes que tenham a intencao de manipular
ou fixar precos ou, ainda, de atuar no mercado utilizando praticas desleais ou anticompetitivas,
de modo a defender o cumprimento de regras de livre concorréncia e livre iniciativa,
independentemente do local de atuacgao.

5.9. Prevencdao e deteccao de associacao a individuos ou entidades vinculadas a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo

O CEPEL repudia toda forma ou tentativa de lavagem de dinheiro ou associacdo com individuos
ou entidades que estejam associados ao financiamento do terrorismo, devendo quaisquer
atividades suspeitas ser tempestivamente comunicadas aos érgdos governamentais
competentes.

5.10. Prevencgado e gestao de conflitos de interesses

O CEPEL exige o cumprimento de boas praticas de gestdo e de governanga corporativa, além da
utilizacdo de critérios e mecanismos éticos e integros para evitar, prevenir e gerenciar conflito
de interesses, efetivos, potenciais ou aparentes, que possam causar o confronto entre interesses
do CEPEL e interesses privados dos administradores, liderancas, colaboradores e terceiros,
podendo comprometer ou influenciar de maneira improépria o desempenho de suas atividades.
Por este motivo, o CEPEL exige que todas as situagdes de conflito de interesses sejam reportadas
imediatamente aos canais internos apropriados.

5.11. Monitoramento continuo das condutas de seus administradores, liderancgas,
colaboradores e terceiros

Todas as agOes corporativas devem ser periodicamente monitoradas, de forma a preservar os
legitimos interesses do CEPEL e assegurar que todas as condutas dos administradores,
liderangas, colaboradores e terceiros, que possam configurar irregularidades, sejam apuradas
tempestivamente.
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6. Diretrizes

6.1. PROGRAMA DE COMPLIANCE DO CEPEL

O CEPEL deve observar as melhores praticas, regulamentagdes e normas, no sentido de reduzir
0s riscos de corrupgao e suborno inerentes a conducdo de suas atividades. Estes riscos estao
inseridos, por exemplo, na interagdo com pessoas fisicas e juridicas e o setor publico.

Nesse contexto, o Programa de Compliance do CEPEL, formulado com base no Programa de
Compliance da Eletrobras, associada fundadora e principal mantenedora, estd estruturado em
10 frentes que, associadas aos seus respectivos pilares, demonstram o seu engajamento com a
prevencdo, a deteccdo e a evolugdo continua de um ambiente corporativo ético e integro.

. Engajamento da Lideran¢a

N

. Governanga do Programa

PREVENCAO

ed

Diretrizes Normativas

>

Gerenciamento de Riscos

. Culiura de Integridade

PROGRAMA DE
COMPLIANCE CEPEL
/

o

. Conformidade de Terceiros

EVOLUCAO DETECGCAO

J

. Gestao de Relatos, Apuragdes e Consequéncias

®

Remediagdo de Fragilidades

N NN N N
o
N AN AN NN A

9. Inteligéncia de Indicadores e Ferramentas )

10. Monitoramento Continuo, Reviséo e ATUOHZG§CO)

As diretrizes apresentadas nesta Politica definem e caracterizam os compromissos que compdem
o0 Programa de Compliance do CEPEL, sendo suas frentes:

6.1.1. Engajamento da lideranga

6.1.1.1. A alta lideranga deve apoiar incondicionalmente o Programa de Compliance do CEPEL
e sua efetividade nas interacGes cotidianas, sendo o principal responsavel pelo fomento de uma
cultura de integridade.

6.1.1.1.1. As atividades que evidenciam o comprometimento dos administradores com a
disseminacdo do padrdo a ser seguido e das boas praticas devem incluir, mas sem se limitar a:
a) Aprovacao das Politicas corporativas mediante deliberagdes e resolugdes formais;

b) Realizacdo de reuniGes periddicas de acompanhamento de indicadores relacionados a
implementagdo, aprimoramento, eficacia e monitoramento das medidas relativas ao
Programa de Compliance do CEPEL, por meio do Comité de Compliance e Riscos (CCR);
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c) Patrocinio e participagdo em treinamentos de compliance e agdes e/ou eventos de
conscientizacdo;

d) Reporte imediato de irregularidades, violacdes e potenciais violagdes as Politicas do CEPEL
e/ou a legislagao aplicavel;

e) Acompanhamento das acbOes relacionadas ao Canal de Denuncias da Eletrobras e
enderecamento de medidas relativas a apuracdo de reportes realizados;

f) Gerenciamento dos riscos relacionados a praticas de corrupgdo, suborno e condutas
correlatas;

g) Realizacdo de recomendagdes de melhorias aos processos de compliance,;

h) Aprovacdo de recursos orgamentdrios relacionados aos mecanismos de integridade
implementados no ambito do Programa de Compliance do CEPEL;

i) Realizacdo de Comunicados relacionados a importancia dos valores e das Politicas que
compdem o Programa de Compliance do CEPEL, seja por intermédio de manifestagoes
explicitas, internas ou publicas, ou de declaracdes escritas (“tone from the top”), incluindo
com relagdo aos terceiros.

6.1.1.2. Como pré-requisito na selecdo e contratacdo de administradores, devem ser
utilizados aspectos de integridade para sua investidura.

6.1.2. Governanga do programa

6.1.2.1. O Programa de Compliance do CEPEL é promovido de forma corporativa pelo
Departamento Juridico e Compliance (DJC), seguindo as diretrizes da Diretoria Executiva do
CEPEL e da nossa principal Associada e Fundadora, a Eletrobras, levando em consideracdo os
regramentos externos e internos e condutas éticas aplicaveis ao CEPEL, bem como a gestdo dos
riscos corporativos e dos controles internos relacionados.

6.1.3. Diretrizes Normativas

6.1.3.1. O Programa de Compliance do CEPEL dispde de documentos normativos que abordam

sua forma de “ser”, “existir” e “executar” como forma de criar e implementar a base para difusao
de conhecimentos relacionados a cultura de ética e integridade no CEPEL.

6.1.3.1.1. A revisdao dos documentos mencionados no subitem 6.1.3.1 deve acontecer em
conformidade com o sistema de normatizagdo corporativa do CEPEL ou sempre que necessario.
Os documentos devem ser divulgados internamente, via intranet do Centro, e quando se tratar
de documento publico, no sitio eletrénico do CEPEL.

6.1.3.1.2. As diretrizes estabelecidas no Cddigo de Conduta do CEPEL e nesta Politica devem
ser desdobradas em normativos do Programa de Compliance do CEPEL, abordando processos
especificos pertinentes.
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6.1.4. Gerenciamento de riscos

6.1.4.1. O gerenciamento de riscos adotado pelo CEPEL inclui a utilizagao de mecanismos de
identificacdo, analise, tratamento, monitoramento e reporte de riscos de integridade, internos e
externos, relacionados as suas atividades.

6.1.4.2. O CEPEL identifica os riscos aos quais estad exposto no decorrer de suas atividades
para, posteriormente, classificd-los e categoriza-los em uma linguagem padronizada e clara,
considerando suas respectivas caracteristicas. No que tange ao tratamento dos riscos
identificados, as respectivas medidas de enderecamento sdo planejadas e sao definidas as
respostas aos riscos, que incluem evitar, conviver/aceitar ou mitigar/transferir.

6.1.4.3. A Matriz de Riscos de Fraude e Corrupcao do CEPEL deve ser atualizada/ revisada
periodicamente, de modo a verificar a efetividade dos controles mitigatérios relacionados aos
riscos identificados.

6.1.4.4. Os riscos identificados devem ser monitorados, principalmente, por meio de
indicadores, com o apoio do CCR e com reporte a algadas competentes.

6.1.4.5. Os controles internos relativos as demonstracdes financeiras do CEPEL devem ser
robustos e testados por auditores independentes, periodicamente.

6.1.5. Cultura de integridade

6.1.5.1. A cultura de integridade engloba iniciativas coordenadas para alinhamento,
disseminacdo e gestdo da cultura ética e de integridade no CEPEL, além de acGes de
conscientizacdo direcionadas aos demais stakeholders.

6.1.5.2. As agdes devem ser planejadas em conjunto com o Departamento de Comercializagao
e Marketing (DCM) do CEPEL, e levam em consideracgdo critérios como:

a) Publico-alvo e linguagem adequada;

b) Formato;

c) Conteudo de relevancia para o publico-alvo;

d) Meio de abordagem; e

e) Exposicdo a riscos especificos.

6.1.5.3. O Programa de Compliance do CEPEL conta com os seguintes pilares nesta frente de
atuacdo:

a) Sensibilizacdo - campanhas e acdes de comunicagao do Programa de Compliance do CEPEL,
que buscam abordar temas de relevancia e relacionados aos Instrumento Normativos de
Compliance.

b) Capacitacdo continua - utilizacdao de diferentes modalidades de capacitacdo, presenciais e
online, inclusive mediante uso de aplicativos e ferramentas atualizadas e tecnoldgicas de
interagdao, abordando assuntos relacionados aos Instrumentos Normativos de compliance do
CEPEL, como conduta ética, anticorrupgdo, cortesias empresariais e conflito de interesses.
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6.1.6. Conformidade de terceiros

6.1.6.1. As pessoas fisicas ou juridicas, a serem contratadas pelo CEPEL, devem ser
submetidas, previamente, aos procedimentos de verificacdo de antecedentes de fraude, conflito
de interesses, suborno, corrupgao, sancgdes, trabalho escravo e lavagem de dinheiro, entre
outros temas que possam ferir a imagem do Centro ou trazer prejuizos solidarios.

6.1.6.1.1. A andlise de integridade dos terceiros deve ser realizada previamente a sua
contratacdo e/ou no inicio de relacionamento comercial, incluindo, mas ndo se limitando, a
andlise de aspectos relacionados ao histérico de processos judiciais, administrativos ou
investigatérios de fraude e corrupgdao, em sentido amplo, relacionados ao terceiro ou aos seus
socios, diretores ou administradores.

6.1.6.2. O CEPEL podera adotar procedimentos de verificacdo, também, em relacdo aos seus
clientes externos, de forma a apoiar a tomada de decisao de seus administradores a respeito do
estabelecimento do relacionamento e condigdes de associagao ou contrato.

6.1.6.3. O CEPEL dispbe de acdes mitigatérias e de monitoramento a serem aplicadas no
decorrer da vigéncia do relacionamento para todos os tipos de associacdo ou contratacdo de
terceiros.

6.1.7. Gestao de relatos, apuracoes e consequéncias

6.1.7.1. O CEPEL disp6e de Canal de Denlncias centralizado, operado por meio de uma
plataforma externa e independente e gerenciado pela Eletrobras, a fim de garantir o atendimento
a quaisquer tipos de denuncias acerca de atos que violem o Cédigo de Conduta do CEPEL e/ou
outros Instrumentos Normativos relacionados ao Programa de Compliance do CEPEL ou, ainda,
a legislacdo aplicavel.

6.1.7.1.1. A plataforma estd disponivel para o recebimento de denuncias, an6nimas ou nao,
24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, inclusive na versdo inglés e
espanhol, no site da Eletrobras, podendo ser acessada por colaboradores, liderangas,
administradores, terceiros e publico externo por meio de link disponibilizado na homepage do
CEPEL.

6.1.7.2. Os demais tipos de manifestacdbes como elogios, reclamacgoes, solicitacdes de
providéncias e sugestdes devem ser direcionados ao Canal de Ouvidoria.

6.1.7.3. Em todos os casos é assegurado o sigilo da identidade do manifestante e do contelido
das manifestagoes. A identificacao do manifestante, assim como as informagdes recebidas, deve
ser mantida em sigilo pelos responsdaveis pela apuracdo no decorrer de todo o procedimento de
enderecamento das denuncias.

6.1.7.4. O tratamento das manifestacGes e das denuncias serd pautado nos seguintes
COMpPromissos:

a) Vedacdo a qualquer tipo de retaliagdo ou consequéncia contra o denunciante de boa-fé em
virtude das manifestagdes realizadas, independentemente da procedéncia do conteldo
relatado;
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b) Protecdo institucional aos empregados que trabalhem no tratamento de manifestacdes,
inclusive contra eventuais tentativas de retaliacdo, constrangimentos e punigdes arbitrarias
decorrentes do exercicio de suas atividades e atribuicdes, a fim de preservar sua
independéncia institucional e a neutralidade das decisGes, conforme estabelecido no Cédigo
de Conduta do CEPEL;

c) Enderecamento das denuncias realizadas por alcada competente, garantindo a devida
segregacdao de fungdo na ocorréncia de denuncias relacionadas a individuos conflitados,
incluindo membros da alta direcao;

d) Acesso as informacdes, pelo manifestante, sobre as providéncias tomadas quanto ao objeto
relacionado a sua denlincia, mesmo nos casos de denuncias anénimas, sendo resguardados
o sigilo e a reserva quanto aos processos de apuracdo e enderecamento especificos;

e) Aplicacdo de medidas de remediacdo e consequéncias proporcionais as condutas dos
infratores, por parte das algadas competentes.

6.1.7.5. O Canal de Denuncias da Eletrobras garante a protecdo dos dados pessoais
informados pelo manifestante, inclusive expressamente, contra o uso e/ou acesso nhao
autorizado.

6.1.7.6. A fundamentacdo da denulncia é essencial para garantir uma apuracdo efetiva, sendo
importante que o manifestante fornega, minimamente:

a) Detalhamento das alegacdes, indicando o que, quando e onde o fato aconteceu;

b) Nomes das pessoas e/ou empresas envolvidas, e, se houver, de possiveis testemunhas;

c) Situagdo da ocorréncia, ou seja, se o fato esta ocorrendo ou ja aconteceu; e

d) Evidéncias ou indicagdo de como tais informacGes podem ser encontradas e apuradas.
Nota: O Canal de Denuncias da Eletrobras permite que sejam anexados arquivos como imagens,

fotos, videos e audios. Nos casos em que ndo seja possivel anexar documentos, os manifestantes
podem indicar em que lugares/fontes tais provas podem ser encontradas.

6.1.7.7. O CEPEL deve apoiar a Eletrobras na manutencdo de um sistema efetivo de gestdo e
tratamento de dendncias e infragdes, a fim de assegurar que todas as agdes e condutas em
desconformidade com o Programa de Compliance do CEPEL, Instrumentos Normativos e
legislagao aplicavel sejam efetiva e regularmente apuradas, bem como que:

a) Os administradores, liderangas, colaboradores ou terceiros envolvidos sejam devidamente
responsabilizados;

b) Os danos causados as empresas envolvidas sejam ressarcidos; e
c) As medidas de remediagcdo especificas sejam tomadas para mitigar os riscos e evitar o

cometimento de novas infragdes.

6.1.7.8. Devem ser adotadas medidas de natureza administrativa e/ou punitiva para
administradores, liderangas ou colaboradores envolvidos em infragdes cometidas, devidamente
confirmadas, apos os respectivos processos de apuragao.
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6.1.7.8.1. O CEPEL pode aplicar medidas administrativas provisorias, no curso dos
procedimentos de apuracgao, para:

a) Assegurar o seu regular andamento;
b) Mitigar riscos de eventual perpetuacdo de pratica irregular; e/ ou

c) Preservar o regular funcionamento das atividades do Centro ou sua imagem e reputagao,
considerando, necessariamente:

e As circunstancias dos fatos em apuragdo;
e A gravidade das condutas apuradas; e

e As atividades ou funcGes dos individuos denunciados e/ou envolvidos na apuracéo.

6.1.7.9. O CEPEL deve possuir mecanismos para garantir:

a) A aplicacdo de medidas de interrupcao das atividades do denunciado nos casos em que haja
risco de que o denunciado possa interferir no processo de apuracdo e/ou manter a conduta
infratora;

b) A aplicacdo das medidas de remediacdo especificas as pessoas juridicas com relacionamento
ativo com o Centro, apos a identificacdo e comprovacdo de atos que violem seu regramento
interno e legislagdo aplicavel;

c) A aplicacdo de medidas de remediacdo especificas para mitigar os riscos identificados e evitar
a pratica de novas infracdes;

d) O ressarcimento de danos causados ao patrimonio material ou imaterial do CEPEL.
6.1.8. Remediacgao de fragilidades

6.1.8.1. Ao detectar irregularidades ou infracdes, os responsaveis das area envolvidas devem
elaborar, tempestivamente, em conjunto com o CCR, planos de agdo a serem implementados
para correcao e aperfeicoamento das deficiéncias identificadas que, incluam, mas nao se limitam
a:

a) Irregularidades decorrentes da ineficiéncia de controles relacionados a riscos internos e
externos de aspectos de ética, integridade e conduta;

b) Riscos no relacionamento com terceiros que tenham sofrido sangbes decorrentes de
envolvimento com atos de corrupgao, conflito de interesses e lavagem de dinheiro,
identificados durante o monitoramento do relacionamento;

c) Denuncias comprovadas e achados identificados nos processos de apuracao.
6.1.9. Inteligéncia de indicadores e ferramentas

6.1.9.1. A inteligéncia de indicadores e ferramentas consolida as informagdes geradas por
todos os processos do Programa de Compliance do CEPEL, por meio de indicadores, mecanismos
automatizados e sistémicos, ferramentas e alertas. Seu objetivo é garantir o aprimoramento
continuo e o direcionamento de tendéncias, garantindo evolugdo e adequagdo constantes do
programa.
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6.1.9.1.1. Os esforcos do CEPEL tangenciam, principalmente, a utilizacdo de:
a) Automatizacao de sistemas de avaliacdao de terceiros e seu monitoramento continuo;

b) Ferramentas de reporte de interacdo com o setor publico, consulta e gestdo de conflito de
interesses e agdes que envolvem a oferta ou o recebimento de cortesias.

6.1.10. Monitoramento continuo, revisao e atualizacao

6.1.10.1. O Programa de Compliance do CEPEL deve ser monitorado periodicamente, de modo
a assegurar sua efetividade e confiabilidade, visando seu fortalecimento, aprimoramento e
robustez.

6.1.10.2. Os resultados provenientes das acdes de monitoramento devem ser utilizados para
aprimorar o Programa de Compliance do CEPEL.

6.2. COMPROMISSOS, VEDACOES E ORIENTACOES
6.2.1. Anticorrupcgao e antissuborno

6.2.1.1. Os administradores, liderangas, colaboradores e terceiros sdao responsaveis por
combater e ndo tolerar, em quaisquer hipéteses, condutas caracteristicas de fraude, suborno e
corrupgao, bem como quaisquer condutas correlatas, durante a consecugao de suas atividades,
devendo realizar as comunicagdes necessarias no Canal de Denuncias da Eletrobras, com
garantia de ndo retaliagao.

6.2.1.2. Os administradores, liderangas, colaboradores, bem como terceiros, atuantes em
beneficio do CEPEL, ndo sdo autorizados a:

a) Exercer influéncia sobre agente do setor publico ou privado, com o propésito de obter, reter
ou direcionar negocios ou decisdes em beneficio do CEPEL ou qualquer pessoa ou terceiro a
eles relacionados;

b) Realizar, autorizar, ofertar ou prometer, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente de governo, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

c) Interagir, em nome do CEPEL, com agentes de governo de modo ndo identificavel ou ndo
transparente;

d) Manipular ou fraudar dados ou informagdes no ambito de processos de licitagao ou contratos
deles decorrentes;

e) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes do
governo, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional;

f) Relacionar-se contratualmente com terceiros sem diligéncia prévia e apropriada, acarretando
potenciais riscos de conduta, imagem e responsabilizacdao do CEPEL frente a fornecedores,
prestadores de servigos, clientes, beneficiarios de patrocinios, doacbes, convénios, projetos
sociais, entre outros;
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g) Contratar colaboradores e liderancas ou nomear administradores sem diligéncia prévia e
apropriada e sem identificar eventuais condutas irregulares antecedentes que sejam
relevantes a tomada de decisdo do CEPEL;

h) Realizar registros contabeis que nao reflitam, de forma completa e precisa, as transacdes
realizadas pelo CEPEL;

i) Realizar doacbes e contribuicdes politicas a candidatos e partidos politicos em nome do
CEPEL.

6.2.2. Defesa da livre concorréncia e antitruste

6.2.2.1. Os administradores, liderancas e colaboradores do CEPEL devem adotar condutas
éticas ao atuar em ambientes concorrenciais, de modo a valorizar praticas corporativas que
estimulem a livre concorréncia e que visem reduzir os riscos operacionais das atividades do
Centro frente aos 6rgaos reguladores, em consonancia com os principios legais e melhores
praticas antitruste de mercado.

6.2.2.1.1. O CEPEL nao se relaciona com empresas que:
a) Prejudiquem a livre concorréncia ou livre iniciativa;

b) Realizem formacao de trustes/joint ventures; e

c) Criem acordos ou ajustes com concorrentes a fim de fixar precos ou manipular propostas.

6.2.2.2. Os colaboradores, liderangas, administradores e terceiros devem:

a) Guardar sigilo das informacdes privilegiadas, estratégicas e sigilosas, ndo as utilizando em
beneficio préprio ou de terceiros (insider trading);

b) Defender as regras de livre concorréncia, independentemente do local de atuagao, coibindo
a manipulagdo de pregos no mercado, por meio de praticas desleais ou anticompetitivas;

c) Selecionar e contratar projetos ambientais, sociais, culturais, esportivos, educacionais e
técnico-cientificos mediante critérios objetivos, sendo proibida a selecdo e a contratagao de
projetos de iniciativa dos colaboradores, liderancas, administradores, ou organizacdes
sindicais e, ainda, a contribuicdo a partidos politicos ou o apoio as campanhas politicas de
candidatos a cargos eletivos;

d) Realizar a contratacao de fornecedores de bens ou de prestadores de servicos mediante,
preferencialmente, cotagao de pregos;

e) Contratar colaboradores, liderangas e administradores mediante recrutamento com critérios
pré-definidos, favorecendo ampla oportunidade e participagdo igualitaria de candidatos nos
processos seletivos internos.

6.2.2.3. Os colaboradores, liderangas, administradores, terceiros e demais partes
interessadas sdo estimulados a denunciar praticas anticompetitivas diretamente ao Canal de
Denuncias da Eletrobras, para a devida analise e providéncias.
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6.2.3. Prevencgao a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo

6.2.3.1. O CEPEL proibe e repudia todas as formas ou tentativas de lavagem de dinheiro no
ambito de suas atividades, devendo seus colaboradores, liderancas, administradores e terceiros,
que atuem em nome do Centro, ser agentes vigilantes como parte de seus compromissos na
relagdo com a Instituicao.

6.2.3.1.1. O CEPEL dispde de procedimentos de controle interno compativeis com a sua
natureza juridica, focados principalmente em:

a) Coletar e registrar informacgdes sobre clientes para permitir a identificacdo tempestiva dos
riscos de pratica dos crimes de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;

b) Manter programa de treinamento continuo para colaboradores, liderancas e administradores,
destinado a divulgar as diretrizes, procedimentos e controles internos voltados a prevencao
a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo;

c) Aplicar medidas detectivas de antecedentes relacionados a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo por terceiros;

d) Orientar administradores, liderancas, colaboradores e terceiros quanto a sinais de alerta (red
flags) de atividades suspeitas de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo,
incentivando a comunicacdo tempestiva de eventuais casos relativos a tais praticas ilegais,
no Canal de Denuncias da Eletrobras.

6.2.4. Conflitos de interesses

6.2.4.1. O CEPEL deve prevenir e gerenciar potenciais conflitos de interesses que se
caracterizem a partir de situagdes de relacionamentos pessoais ou colaboradores, atividades
privadas, uso indevido de informacao privilegiada ou, ainda, de interagdes com o setor publico.

6.2.4.2. Algumas das situagdbes que caracterizam conflitos de interesses para
administradores, liderancas e colaboradores do CEPEL, ainda que em gozo de licenca ou em
periodo de afastamento, sdo:

a) Divulgar ou utilizar indevidamente informagdes privilegiadas, obtidas durante o exercicio do
cargo, emprego ou funcdo, em proveito proprio ou de terceiros, a qualquer tempo, inclusive
apos o seu desligamento do CEPEL;

b) Conduzir suas atividades colaboradores, ou em nome do CEPEL, em beneficio proprio ou de
outrem, que nao o CEPEL;

c) Exercer, direta ou indiretamente, na qualidade de procurador, consultor, assessor ou
intermediario, atividades incompativeis com as atribuigdes do cargo, emprego ou fungao que
ocupa no ambito do CEPEL, inclusive em areas ou matérias correlatas, para atender a
interesses proprios ou alheios as suas fungoes;

d) Praticar atos que beneficiem pessoa juridica em que participe o colaborador, lideranca ou
administrador, seu cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau;
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e) Utilizar-se da posicdo que ocupem para apropriar-se de oportunidades, comissoes,
abatimentos, empréstimos, descontos, favores, gratificacdes ou vantagens em beneficio
proprio ou alheio;

f) Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do colaborador, lideranca ou
administrador ou de colegiado do qual este participe, fora dos limites e condicdes
estabelecidos nesta Politica e nos demais Instrumentos Normativos;

g) Omitir ou negligenciar atos de sua competéncia que comprometam o CEPEL;

h) Exercer atividade de magistério em Instituicdo que tenha interesse em decisao do
administrador ou colegiado, lideranca ou colaborador, bem como ser sécio, direta ou
indiretamente, de empresa que seja ou possa ser prestadora de servigos ou concorrente do
CEPEL.

6.2.4.3. Todos os colaboradores, liderancas, administradores e terceiros devem atuar de
forma objetiva e imparcial, afastando interesses particulares, familiares ou de terceiros,
garantindo que suas acdes sejam apenas em favor do CEPEL.

6.2.4.4. Os administradores, as liderangas e os colaboradores do CEPEL devem:

a) Pautar sua atuacdo nos interesses estratégicos da Instituicdo;

b) Realizar consulta prévia, imediata e tempestiva, quando identificar circunstancia que os
cologuem em situacao de conflito de interesse efetivo, aparente ou potencial.

¢) Comunicar seu impedimento em virtude de conflito de interesse;
d) Manter o sigilo das informacdes privilegiadas;

e) Informar, anualmente, por meio do questionario de Due Diligence e declaracdao de vinculos,
circunstancia que os cologuem em situacdo de conflito de interesse efetivo, aparente ou
potencial;

f) Assegurar que, em caso de atividades privadas paralelas, haja compatibilidade com suas
atribuicdes no CEPEL ou em seu horario de trabalho;

g) Respeitar as diretrizes para recebimento e oferecimento de cortesias;

h) Nao ocupar cargo em empresa que possa ser considerada concorrente ou que tenha
relacionamento ativo com o CEPEL;

i) Nao participar de processo de contratagao e/ou gestdao de sua execugao em situagdao que
tenha vinculo, de qualquer natureza, com o terceiro envolvido;

j) Observar as regras estabelecidas para interagdo com agente de governo ou PEP;
k) Evitar a subordinagdo direta a parentes até terceiro grau ou vice-versa, bem como nao

exercer influéncia na decisdo de contratacdo de tais parentes no CEPEL.

6.2.4.5. Durante a vigéncia do vinculo contratual, o terceiro devera comunicar situacées que
possam configurar conflito de interesse.
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6.2.5. Cortesias

6.2.5.1. A oferta ou o aceite de qualquer tipo de cortesia deve ser realizado com
transparéncia, conduta ética e profissional, em conformidade com o Cédigo de Conduta do CEPEL
e com as legislagdes aplicaveis, brasileiras e estrangeiras, de combate a corrupcdo e suborno.

6.2.5.2. Os administradores, liderancas e colaboradores devem se afastar da expectativa de
reciprocidade por meio de cortesia, cuja finalidade seja obter vantagem indevida, influéncia nas
decisdes comerciais para beneficio pessoal, de familiares ou do CEPEL, conforme a seguintes
diretrizes:

a) Somente podem ser aceitos presentes com valor econdmico irrelevante e ndo comercial, ndo
ultrapassando, por pessoa, R$ 250 ou US$ 50 no ano;

b) Nao é permitido o pagamento de cortesias em espécie ou em qualquer outro método, como
por exemplo vale presentes, shows, acdes em tesouraria etc., sob nenhuma hipoétese ou
motivacao;

c) O recebimento de cortesias nao deve ocorrer de forma habitual, ou seja, por mais de uma
vez no periodo de 12 meses, pelo mesmo colaborador, lideranca ou administrador e,
inclusive, ao mesmo terceiro;

d) O recebimento e oferecimento de convites para participacdo em seminarios, feiras, encontros
setoriais e congressos devem estar em concordancia com os principios éticos do CEPEL, com
os Instrumentos Normativos, bem como com o Cdédigo de Conduta do CEPEL, e ndo deve
representar risco a reputacdao do Centro;

e) Deslocamentos, traslados, hospedagens e alimentacdo para participacdo de seminarios e
demais eventos similares em que participem os colaboradores, liderangas ou administradores
do CEPEL, devem ser custeados pelo Centro;

f) Os convites para shows, atividades esportivas e passeios turisticos, de natureza nd&o
profissional e cuja finalidade seja a de proporcionar lazer, somente serao permitidos em caso
de representacdo institucional regular.

6.2.6. Interacao com agentes publicos

6.2.6.1. Em funcdo do desenvolvimento de suas atividades, os colaboradores, liderangas e
administradores do CEPEL podem estabelecer relagdes profissionais e contratuais com agentes
e entidades do setor publico.

6.2.6.2. Para o devido cumprimento das leis anticorrupgao aplicaveis, assim como do Cddigo
de Conduta do CEPEL e demais Instrumentos Normativos, o Centro dispbe de diretrizes
especificas para orientar a atuagdo de seus administradores, liderangas e colaboradores, além
de terceiros que atuem em seu nome, durante suas relagdes com o setor publico, nacional ou
estrangeiro, primando por praticas éticas e licitas sob a 6tica de prevengao de atos de corrupgéo
e suborno e condutas correlatas.

6.2.6.3. Os colaboradores, liderangas e terceiros atuando em nome do CEPEL, que participem
de licitagbes ou atuem na gestdo de contratos com a administragdo publica nacional ou
estrangeira, devem prezar pelos principios da defesa da concorréncia e de atendimento a lei
anticorrupcdo aplicavel, sendo proibido praticar qualquer ato com o proposito de:
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a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatdrio publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio
publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei,
no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica.

7. Responsabilidades

7.1. Diretoria Executiva

e Aprovar o texto base desta Politica e garantir sua implementacgdo.

e Patrocinar o Programa de Compliance do CEPEL, por meio de acdes de promocdo da cultura
de ética e integridade.

7.2. Departamento Juridico e Compliance (DJC)

e Elaborar o texto base desta Politica, a partir de informacGes técnicas, dados, instrucGes
existentes ou boas praticas observadas no ambiente técnico e/ou corporativo interno e
externo.

e Assegurar a implementacdo e disseminagao desta Politica.

e Conduzir treinamentos corporativos e orientagdes necessarias ao cumprimento dos dispostos
nesta Politica e demais normativos associados.

e Monitorar permanentemente a atualizacdo dessa Politica.

7.3. Departamento de Comunicacao e Marketing (DCM)

e Disponibilizar esta Politica na intranet e na homepage do CEPEL.

7.4. Colaboradores e Parceiros do CEPEL

e Conhecer e cumprir os principios e diretrizes estabelecidos nesta Politica.
8. Disposicoes Gerais

8.1. A divulgacao dessa Politica devera seguir uma estratégia proposta pelo Departamento de
Comunicagao e Marketing (DCM) e aprovada pela Diretoria Executiva.
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8.2. Esta politica pode ser desdobrada em outros documentos normativos especificos, sempre
alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.

8.3. Devem ser revisados ou reeditados os instrumentos normativos que estejam em
desacordo com os principios, diretrizes e demais disposicdes estabelecidas nesta Politica.
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