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TiTuLo 1
Da Denominacdo, Objeto, Sede e
Duracdo

Art. 19, O Centro de Pesquisas de Energia
Elétrica - CEPEL é uma pessoa juridica de
direito privado, constituido na forma de
associagdo, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente Estatuto e
legislagdo que Ihe for aplicével.

Art. 2°, O CEPEL tem por objetivo principal
€ permanente preservar a capacidade em
pesquisa, desenvolvimento, inovacao,
qualificacdo e capacitacio na &drea de
sistemas elétricos e disciplinas correlatas,
tendo como atividades principais as
seguintes:

I - pesquisa aplicada, isoladamente ou em
conjunto com empresas, universidades,
instituicdes de pesquisa, desenvolvimento
ou fomento;

IT - estudos, projetos especializados e
especificacdes de solugéo;

III - desenvolvimento de sistemas e
programas de computador;

IV - desenvolvimento de
industriais;

produtos

V - desenvolvimento institucional, através
de programas, agGes, projetos e atividades,
inclusive de natureza de infraestrutura, que
levem a melhoria das condigdes
tecnolégicas ou missdo institucional de
instituicdes publicas ou privadas;

VI - servigos de consultoria e assessoria
técnica especializada;

VII - educacdo, treinamento e capacitacdo
de recursos humanos;

VIII - servicos especializados de
manutencgdo, medigéo, calibracdo,
certificaco de . produtos, normalizacdo,
afericdo, ensaios e testes de padrdes,
aplicaveis a instrumentos, equipamentos e
produtos;

IX - comercializacdo de programas de
computador e produtos desenvolvidos ou
produzidos por si ou por terceiros;

X - concessdo de licenga de uso de marcas,
patentes e de programas de computador;
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XI - transferéncia de tecnologias adquiridas
ou desenvolvidas pelo CEPEL;

XII - concessdo de bolsas de estudo para
estdgios, assisténcia a estudiosos ou
estudos e pesquisadores, cujas atividades
possam contribuir para a realizacdo de seus
objetivos;

XIII - instituicdo de prémios para o
estimulo e o reconhecimento a
pesquisadores que tenham contribuido ou
venham a contribuir para o
desenvolvimento cientifico, técnico e
cultural da sociedade; e

XIV - outros, relacionados com os seus
objetivos, ndo expressamente elencados
neste artigo, conforme decisdo do Conselho
Deliberativo e aprovado pela Assembleia
Geral,

Paragrafo Unico. Para a consecucdo do
seu objetivo principal e suas atividades o
CEPEL poderd firmar acordos, convénios,
termos de cooperagéo, parcerias, etc. com
organizagoes do Brasil e do exterior.

Art. 3°9. 0 CEPEL tem sede e foro na
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, e sua duracio é indeterminada.

TiTULO II
Do Quadro Associativo

Capitulo I
Dos Associados

Art. 4°, No seu Quadro Associativo o CEPEL
terd dois grupos de Associados:

I - Associados Fundadores: a Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS,
FURNAS-Centrais Elétricas S.A., a
Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco
S.A. - CHESF, a Eletrosul Centrais Elétricas
S.A. - ELETROSUL, e a Centrais Elétricas do
Norte do Brasil S.A. - ELETRONORTE;

II - Associados _ Especiais: demais
Associados que nfo os Associados
Fundadores, conforme detalhado no Artigo
50,

Art. 5°. Podem postular seu ingresso no
Quadro Associativo, na qualidade de
Associados Especiais as seguintes pessoas
juridicas: (

&
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I-o0 concessionario, permissiondric ou
autorizado de energia elétrica, legalmente
constituidos e autorizados a operar no Pais;

IT - empresas estatais e privadas de
geragdo, transmiss&o e distribuigdo;

IIT - agentes voltados & operacdo e
planejamento do sistema;

IV - agentes voltados a comercializacdo de
energia; e

V - empresas que trabalhem na 3rea de
energia ou atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. A associagdo da pessoa
juridica na qualidade de Associado Especial
serd regulada por meio de instrumento
préprio.

Art. 6°. A admissdo de empresas e
entidades na condicdo de Associadas
Especiais dependerd de aprovacio da
Assembleia Geral, atendidos os interesses
estratégicos do CEPEL.

Art. 7°. O Associado que assim o desejar
poderd requerer sua exclusdo do Quadro
Associativo, obrigando-se, em qualquer
hipdtese, a quitar todos os compromissos
assumidos.

Paragrafo (nico. Os pedidos de demissdo
serdo encaminhados a Assembleia Geral.

Art. 8°. A exclusdo de Associados é da
competéncia da Assembleia Geral, atendido
o disposto no Cédigo Civil, e no Art. 46.

Capitulo II
Dos Direitos e Obrigacdes Comuns dos
Assoclados

Art., 9°. Os Associados poderdo utilizar-se
de todo o apoio tecnolégico do CEPEL, no
que se relacione a pesquisas,
desenvolvimento, inovacdo, ensaios, testes
e outras atividades exercidas dentro
daquelas definidas no Art. 20,

Paragrafo Gnico. Além do disposto no
Art.99, 0s Assaciados receberdo,
anualmente, as demonstracdes contdbeis,
incluindo o parecer da auditoria externa e o
parecer do Conselho Fiscal,

Art. 10. S30 deveres dos Assaciados, além
de outros especificados neste Estatuto:
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I - formalizar as indicagdes, que lhes
cabem, de membros dos 6rgdos
estatutarios;

Il - pagar as contribuicdes associativas
devidas;

IIT - zelar pelo nome do CEPEL e pela
consecucao de seus objetivos;

IV - participar de comissdes e grupos de
trabalho para quais forem eleitos ou
indicados;

V - acatar os atos e decisdes dos 6rgdos de
diregdo; e

VI - ndo se manifestar em nome do CEPEL,
salvo quando expressamente autorizado.

§ 1°. Os Associados ndo respondem,
soliddria nem subsidiariamente, pelas
obrigagbes contraidas pela Associagdo.

§ 2°. Os Associados Fundadores tém o
dever de participar das reunides da
Assembleia Geral.

Capitulo III
Dos Direitos e Obrigagcdes Exclusivos

Art. 11. Sdo direitos dos Associados
Fundadores, além dos especificados neste
Estatuto, o de ter, por meio de seus
representantes:

- voz e voto nas reunites da Assembleia
Geral;

- requerer a convocacdo da Assembieia
Geral, nos termos estabelecidos neste
Estatuto;

- apresentar para a Assembleia Geral,
Conselho de Administracdo e Diretoria,
proposta, programas e projetos;

- propor a admissdo de novos Associados &
Assembleia Geral.

Art. 12. Os Associados fundadores
obrigam-se a pagar contribuigdes anuais ao
CEPEL, para que seja assegurado o
cumprimento de seu programa de
atividades e seu orgamento, aprovados pelo
Conselho Deliberativo, na forma
estabelecida no Art. 33 deste Estatuto.

Art. 13. Cada Associado Pspecial optara
por um valor de contri do anual a

c%z,
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paga conforme estabelecido no Art. 34,
enquadrando-se assim numa das 3 (trés)

classes de Associado Especial, e
assegurados como  contrapartida ao
montante aportado, os beneficios

estabelecidos de acordo com a Politica
Comercial proposta pela Diretoria Executiva
e aprovada em Assembleia Geral, e
divulgada no Portal Eletrénico do CEPEL.

Art. 14. Uma vez admitida a pessoa
juridica no Quadro Associativo, devera
permanecer na condicdo de associado pelo
periodo minimo de 24 (vinte e quatro)
meses, sob pena de pagamento de multa
equivalente ao valor acordado para igual
periodo.

Paragrafo dnico. Se o Associado desejar
requerer sua demissdo, deverd notificar a
Associagdo com antecedéncia minima de 2
(dois) meses. Neste periodo, continuardo
valendo, as obrigagdes relativas 2
contribuigdo acordada, pro rata temporis.

TiTULO 111
Dos Orgédos Estatutarios

Capitulo I
Da Enumeracdo

Art. 15. A Associagdo contard com um
Conselho Deliberativo; serd administrada
por uma Diretoria Executiva, constituida por
um Diretor Geral e por até 03 Diretores;
fiscalizada por um Conselho Fiscal; e os
Associados Fundadores reunir-se-30, em
Assembleia  Geral, para 0s fins
especificamente previstos neste Estatuto.

§ 1°. O exercicio das fungdes de membro
do Conselho Deliberativo e membro do
Conselho Fiscal nd3o ser3o remunerados,
pelo CEPEL, a qualquer titulo.

§ 2°, Observada a legislagio e nao
havendo incompatibilidade com os
interesses da Associacdo, o CEPEL, na
forma definida pela Diretoria Executiva,
assegurard aos membros e ex-membros da
Diretoria Executiva, do Conseiho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, a defesa
ém processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra eles
instaurados, durante ou apods os respectivos
mandatos, por ato regular praticado no
exercicio de suas funcdes estatutdrias,
podendo manter contrato de sequro para
cobertura de despesas processuais,
honordrios  advocaticios e quaisquer
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garantias necessdrias a viabilizacdo de
defesa judicial.

§ 3°. A garantia prevista no paragrafo 2°
anterior estende-se aos empregados,
ex-empregados, exercentes de funcdes de
geréncia ou confianca, aos que legalmente
atuarem por delegagdo da Diretoria
Executiva, e aos exercentes de outras
fungbes, por essa indicadas, exceto se
demitidos por justa causa.

§ 4°. Na hipdtese de condenacdo, com
sentenca transitada em julgado, com
violacdo a Lei ou ao Estatuto, ou decorrente
de ato doloso ou culposo, aquele que se
valeu da garantia assegurada nos
paragrafos 2° e 3° deste artigo, ressarcird
0 CEPEL dos \valores dispendidos,
devidamente atualizados, sem prejuizo por
danos, materiais, morais e a imagem do
CEPEL.

Capitulo II
Do Conselho Deliberativo

Art. 16. 0 Conselho Deliberativo serd
composto de Associados Fundadores e
Especiais, até o limite de 20 (vinte)
membros, distribuidos conforme a seguinte
regra:

I-6 (seis) Conselheiros indicados pela
ELETROBRAS, com um voto cada;

II - O Diretor Geral do CEPEL, com um
voto;

III -4 (quatro) Conselheiros indicados,
respectivamente, pelos Associados,
FURNAS, CHESF, ELETROSUL e
ELETRONORTE, com um voto cada;

IV-1 (um) empregado efetivo do CEPEL,
em atividade, com 1 (um) voto, escolhido
mediante processo de consulta, por escolha
pessoal, direta e secreta dos empregados
efetivos do Centro, em atividade; e

V-Até 8 (oito) Conselheiros indicados
pelos Associados Especiais, representados
por classe, em quantitativo conforme
abaixo indicado:

Representatividade no
Conselho Deliberativo

Classe Quantitativo

1 4 representaptes, com direito

a um voto cd@da. %\
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2 3 representantes, com direito
a um voto cada.

3 1 representante, com direito
a um voto.

§ 1°. Cabe ao Diretor Geral da Associacdo
e ao Presidente do Conselho Deliberativo,
escolher os representantes do Conselho
Deliberativo com direito a voto, para cada
classe, indicados na forma do inciso V
anterior, adotando-se, preferencialmente, o
critério do maior valor de contribuicdo anual
dentre os Associados Especiais.

§ 2°. Cada Conselheiro terd um Suplente,
indicado da mesma forma que o Titular,
que o substituira na sua auséncia ocasional,
cabendo-lhe, quando em exercicio, os
mesmos direitos e deveres que os do
Titular.

§ 3°.0s Conselheiros e Suplentes,
enumerados nos incisos I, III e V deste
Artigo, serdo obrigatoriamente vinculados a
Administragdo Superior e aos quadros dos
Associados, podendo ser reconduzidos, mas
seus mandatos cessardo automaticamente,
na hipétese de extingdo dos respectivos
vinculos.

§ 4°, 0 prazo de gestdo unificado dos
Conselheiros e Suplentes serd de 02 (dois)
anos, sendo permitidas, no md&ximo, 03
(trés) recondugdes consecutivas.

§ 5°. Os prazos de gestfio dos Conselheiros
e Suplentes vigentes encerrar-se-30 em 24
meses contados da data de aprovagdo
deste Estatuto, tomando posse os futuros
Conselheiros na primeira reunido
subsequente do Conselho.

§ 6°. Ocorrendo vacancia do cargo de
Conselheiro  Titular ou Suplente, o
Associado podera indicar sucessor pelo
prazo remanescente do respectivo
mandato.

§ 7°. Para fins do estabelecido no inciso V
deste Art. 16, cada Assoclado Especial terd
direito a indicar no maximo um
representante, a ser escolhido para compor
a respectiva classe, nos termos do
paragrafo primeiro acima.

Art. 17. Compete ao Conselho Deliberativo
aprovar o Regulamento do processo de
consulta para a escolha do participante do
Conselho, a que se refere o inciso IV do Art.
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16; o qual serd organizado pelo CEPEL, com
a colaboragdo de entidades sindicais que
representem os empregados efetivos do
Centro, em atividade, e operacionalizado e
supervisionado por comissao de
coordenagdo, designada pelo Diretor Geral.

§ 1°. Ndo poderd concorrer & consulta de
que trata o caput deste artigo, o
empregado que seja conjuge, companheiro,
ascendente, descendente, parente colateral
ou afim, até o terceiro grau, inclusive, ou,
ainda, consdcio de qualquer dos Diretores,
ou de membrc do Conselho Deliberativo ou
do Fiscal.

§ 2°. Na consulta concorrerdo chapas
completas, constituidas de um nome para
titular e outro, para suplente.

§ 3°. O empregado, membro do Conselho,
de que trata este artigo:

a) ndo podera ser dispensado ad nutum,
desde o registro de sua candidatura até 1
(um) ano apés o fim de seu periodo de
participacao;

b) observado o disposto na alinea anterior,
perdera ipso Jjure sua qualidade de
participante, em caso de rescisdo de seu
contrato de trabalho no respectivo periodo:

C) permanecera no exercicio das suas
fungdes ordindrias, submetido ao seu
regime juridico de trabalho como
empregado.

§ 4°. A participagdo do empregado no
Conselho ndo abrange o encaminhar,
suscitar, versar, apreciar, discutir e
deliberar no tocante a assuntos, questdes e
aspectos que configurem conflito de
Interesse, inclusive os que envolvam
relacbes e matérias sindicais, remuneragdo,
beneficios e vantagens, matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, e
todos aqueles que, direta ou indiretamente,
digam respeito a situacdes funcionais.
Nessas matérias, a apreciacdo, discussdo e
deliberagdo ocorrerdo em reunido especial
convocada para essa finalidade, da qual
aquele ndo participara; sendo-lhe
assegurado o acesso a ata de reunido, e a
seus anexos referentes as deliberagdes
tomadas na mesma.

§5°.0 periodo de participacio, no
Conselho Deliberativo $ empregados
escolhidos, Titular e Sypfente, sera de 12

4 |
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(doze) meses; sendo permitida a escolha
para um novo periodo.

§ 6°. O Suplente substituird o titular em
suas auséncias e impedimentos, e o
sucederd até o término do periodo de
participacdo.

§ 7°. Na hipotese do titular e do suplente
ndo completem o periodo de participagao,
serdo observadas as seguintes regras:

I-assumird o segundo colocado mais
votado, se ndo houver transcorrido mais da
metade do referido periodo; e

Il - serd processada nova consulta, se
houver transcorrido mais da metade do
periodo.

§ 8°. O sucessor completard o periodo de
participagdo do sucedido.

Art. 18. Compete ao
Deliberativo:

Conselho

I - eleger seu Presidente;

IT - apreciar as contas do CEPEL (balancete
e demonstragdes financeiras) e submeté-las
a Assembleia Geral para aprovagdo; e

III - exercer as atribuicBes que lhe cabem
nos termos do Art. 17.

§1°.0 Presidente do Conselho
Deliberativo, seu substituto e sucessor
serdo escolhidos dentre os membros do
Conselho indicados pela ELETROBRAS.

§ 2°. Na auséncia ou impedimento do
Presidente, o Conselho Deliberativo
escolherd, dentre os membros do Conselho
indicados pela ELETROBRAS, aquele que
dirigira os trabalhos, assumindo, na
ocasido, o escolhido, todas as prerrogativas
do Titular,

§ 3°. Ocorrendo vacéncia da Presidéncia, o
Conselho Deliberativo reunir-se-a
extraordinariamente, para o fim de eleger
um novo Presidente, dentre os membros do
Conselho indicados pela ELETROBRAS, com
mandato pelo perfodo remanescente.

Art. 19. Compete, ainda, ao Conselho
deliberar sobre:

I - diretrizes e linhas de atuacdo do CEPEL;
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Il - plano de organizago dos servicos
bésicos do CEPEL;

III - normas para a execucdo de trabalhos
para Associados Especiais ou terceiros;

IV - composigéo do programa de trabalho:

V - plano salarial dos empregados da
Associagao;

VI - empréstimos internos e externos da
Associacdo;

VII - orcamento anual apresentado pela
Diretoria Executiva;

VIII - aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de
bens iméveis pertencentes ao patriménio
da Associagéo, ou de bens méveis quando o
negécio ndo estiver contemplado no
orcamento aprovado pelo Conselho e seu
valor exceda a 5% (cinco por cento) do
patriménio liquido do Ultimo exercicio e
corrigido até a data, ou quando, em
qualquer hipdtese, haja necessidade da
avaliagdo de eventual comprometimento,
pelo negdcio pretendido, da estabilidade
econdmico-financeira da Associagdo;

IX - quantitativo de funces de confianca da
geréncia superior do CEPEL, atribuidas a
técnicos e especialistas, estranhos ao
quadro permanente do CEPEL, limitado ao
méximo de 5 (cinco);

X - analisar diretrizes, linhas de atuacdo e
programas de P&D do CEPEL, a médio e
longo prazos, quando solicitado seu
pronunciamento sobre a respectiva
pertinéncia, podendo formular novas
proposicdes, de modo a assegurar sua
compatibilizagdo com os objetivos da
entidade, como prévia condigdo para sua
aprovacéo pelo Conselho Deliberativo; e

XI - quaisquer outros assuntos que |he
forem submetidos pela Diretoria Executiva
ou atribuidos pelo presente Estatuto.

Art. 20. O Conselho Deliberativo reunir-se-
a, ordinariamente, trés vezes por ano, ou,
extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros.

Paragrafo dnico. A convocacdo serd por
via epistolar ou mensageny eletrénica (e-

|
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Art. 21. O Conselho reunir-se-d com a
presenca da maioria absoluta de seus
membros e deliberard pelo voto da maioria
dos presentes, cabendo ao seu Presidente,
além do voto pessoal, o de qualidade.

Art. 22. Das reunides do Conselho serdo
lavradas atas, e suas decisdes terdo forma
de Deliberacdo.

Capitulo III
Do Conselho Fiscal

Art. 23, O Conselho Fiscal sera composto
de 03 (trés) Conselheiros, sendo:

I-1 (Um) Conselheiro indicado pela
ELETROBRAS;

II-1 (um) Conselheiro indicado pelos
Associados: FURNAS, CHESF, ELETROSUL e
ELETRONORTE; e

III-1 (um) Conselheiro indicado pelos
Associados Especiais.

§ 1°. Cada Conselheiro terd um Suplente,
escolhido da mesma forma que o Titular,
que o substituira na sua auséncia ocasional,
e o sucedera, pelo restante do prazo de
atuacdo, na hipétese de afastamento
definitivo,  cabendo-lhe, quando em
exercicio, os mesmos direitos e deveres que
os do Titular,

§ 2°. Somente poderdo ser escolhidos
como Conselheiros Titulares ou Suplentes
pessoas residentes no Pais e graduadas em
curso de nivel universitario,

§ 3°. Sdo incompatibilizados, para exercer
a fungdo de membro do Conselho Fiscal, os
empregados do CEPEL, os parentes até
terceiro grau, inclusive, de seus Diretores e
Conselheiros, e as pessoas impedidas por
lel.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:
I - eleger seu Presidente;

II - fiscalizar os atos da Administracdo e
verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutdrios;

III - opinar sobre o relatério anual da
Diretoria Executiva, fazendo constar de seu
parecer as informagSes complementares
que julgar necessdrias ou Gteis &
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manifestacdo do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral,

IV - opinar sobre as propostas da Diretoria
Executiva, a serem submetidas ao Conselho
Deliberativo, relativas a planos de
investimentos e relatérios de execucdo do
orgamento;

V - denunciar & Diretoria Executiva e, se
esta ndo tomar as providéncias necessarias
para a protecdo dos interesses da entidade,
ao Conselho Deliberativo, os erros, fraudes
ou outros ilicitos de que tiver
conhecimento, envolvendo bens ou servigos
do CEPEL, e sugerir providéncias a respeito,
que reputar Uteis & Associagdo;

VI - examinar o balancete e demonstragSes
financeiras do exercicio associativo e sobre
eles opinar;

VII - tomar conhecimento e analisar a
documentacdo  contabil, orcamentdria,
financeira e técnica do CEPEL, que, de
acordo com as normas vigentes, lhe deva
ser apresentada, bem como apreciar as
demais matérias que, dentro de suas
atribuicdes, lhe forem submetidas;

VIII - solicitar a Diretoria Executiva, sempre
que entender necessario, esclarecimentos
ou informagdes, assim como a elaboracdo
de demonstragdes financeiras ou contabeis
especiais; e

IX - elaborar seu Regimento Interno.

§ 1°. O Presidente do Conselho Fiscal e seu
substituto serdo escolhidos dentre os
Conselheiros indicados pelos Associados
Fundadores.

§ 2°. Na auséncia ou impedimento do
Presidente, o Conselho Fiscal escolherad
aquele que dirigirdA os trabalhos,
assumindo, na ocasido, todas as
prerrogativas do Titular.

§ 3°. Ocorrendo vacancia da Presidéncia, o
Conselho Fiscal reunir-se-3
extraordinariamente, com a finalidade de
eleger um novo Presidente, com mandato
pelo periodo remanescente.

Art. 25. O prazo de atuagio dos membros
do Conselho Fiscal serd de 02 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 03 (trés)

reconducBes consec75§y\

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS

-l
2
5%
- )
-
-z
3
=)
- T
-]
- m
=
&
o
- e
- "
- W
-

slado

do Rio de Janeiro

& Negislirudores Co

Tenanae
- W‘I&f-
ANOAEG R

i

AAA"T1T0TI069"




(1

\ JA&W

§ 1°. Os prazos de gestdo dos Conselheiros
e Suplentes vigentes encerrar-se-do em 24
meses contados da data de aprovagio
deste Estatuto, tomando posse os futuros
Conselheiros na primeira reunido
subsequente do Conselho.

§ 2° Ocorrendo vacéncia do cargo de
Conselheiro ou Suplente, serd indicado
sucessor na forma prevista no Art. 23, pelo
prazo remanescente do mandato do
Conselheiro ou Suplente sucedido.

Art. 26. 0 Conselho Fiscal, mediante
convocagdo epistolar ou por mensagem
eletrbnica (e-mail), reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por quadrimestre,
ou, extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente, pela maioria dos seus
membros, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, ou pela Diretorla Executiva.

§ 1°. 0 Conselho reunir-se-d e decidird
com a presenca minima de 2 (dois)
Conselheiros.

§ 2°. Das reunides do Conselho Fiscal serdo
lavradas atas com indicacdo do nimero de
ordem, data e |local, Conselheiros
presentes, relato dos trabalhos e
deliberagdes tomadas.

Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir as reunides do Conselho
Deliberativo que versarem assuntos sobre
0s quais devam opinar, mediante
convocagdo pelo Presidente do Conselho
Deliberativo.

Capitulo IV
_Da Diretoria Executiva

Art. 28. A Diretoria Executiva compde-se
do Diretor Geral e de até 3 (trés) Diretores,
escolhidos pela Assembleia Geral.

§ 1°. O Diretor Geral e os demais Diretores
serdo escolhidos dentre os nomes indicados
pela ELETROBRAS e aprovados pela
Assembleia Geral.

§ 2°. 0 prazo de gestdo unificado da
Diretoria Executiva € de 02 (dois) anos,
sendo permitidas, no méximo, 03 (trés)
recondugdes consecutivas.

§ 3°. O prazo de gestdo dos membros da
Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.
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§ 4°, No prazo previsto no pardgrafo
anterior ser@o considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos hd menos de
02 (dois) anos.

Art. 29. Compete a Diretoria Executiva,
especialmente:

1 - a administracdo do CEPEL, promovendo
a execucdo das deliberacées do Conselho
Deliberativo;

II-a iniciativa de apresentagdo ao
Conselho Deliberativo das proposigdes
pertinentes a administragdo do CEPEL, e
gue estejam nas atribuicbes previstas no
Art. 19 deste Estatuto;

111 - a aprovacdo dos nomes indicados por
seus membros para o provimento dos
cargos e fungdes de confianga, escolhidos
dentre empregados do CEPEL ou
requisitados de Associados, ou dentre
técnicos e especialistas estranhos ao
Quadro de Pessoal permanente do CEPEL,
conforme o disposto no inciso IX do Art. 19;

IV -0 encaminhamento, & Assembleia
Geral, de orgamentos, relatérios e da
prestacdo de contas da Administragdo do
CEPEL, acompanhada do balanco e de
outros elementos pertinentes;

V-a aprovagdo, para que sejam
submetidos a apreciacdo do Conselho
Deliberativo, dos contratos a que se
referem o inciso VIII do Art. 19; e

VI - a delegacdo de competéncia a seus
membros.

§ 1°. Compete ao Diretor Geral:
a) superintender a administragdo do CEPEL;
b) admitir e dispensar empregados;

c) formalizar as nomeagdes aprovadas pela
Diretoria Executiva;

d) representar a Associagdo, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo delegar tais poderes, nomeando
procuradores ou prepostos;

e) movimentar o dinheiro da Associacdo,
assinando atos e contratos; e

f) promover a execucdo das decisdes da

Diretoria Executivw y
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§ 2°, Competem aos demais Diretores:

a) gerir a drea de atividade que lhes for
atribuida pelo Conselho Deliberativo;

b) zelar para que sejam atendidas as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria
Executiva, que norteardo a elaboracéo,
negociagdo e aprovagdo dos programas e
projetos;

¢) coordenar e supervisionar a atuagdo dos
empregados que lhes sejam diretamente
subordinados;

d) fazer com que sejam respeitados os
compromissos com terceiros, destacando-
se a qualidade da efetiva transparéncia dos
resultados e o atendimento dos prazos; e

e) apreciar outros assuntos que lhe forem
submetidos pela Diretoria Executiva.

§ 3°. O Diretor Geral, ouvido o Conselho
Deliberativo, poderd contratar, com
qualquer dos Associados, a execugdo, no
todo ou em parte, de servicos
administrativos da Associagéo,
notadamente os referentes a recrutamento,
administracdo e treinamento de pessoal,
gestdo financeira, engenharia, construcdo,
compras e suprimentos e servigos gerais
administrativos.

Art. 30. No caso de afastamento
Temporério ou impedimentos eventuais de
curta duragdo de qualquer dos membros da
Diretoria Executiva, seus pares designardo
substituto que responderd pelo cargo,
enquanto durar o afastamento, ndo
podendo tal substituicdo exceder 60
(sessenta) dias, salvo expressa autorizacdo
do Conselho Deliberativo.

§ 1°, O substituto sera, preferencialmente,
um dos membros da prépria Diretoria, que
acumulara as fun¢Bes; ou, caso haja
conveniéncia, podera ser escolhido terceiro,
dentre indicados pela ELETROBRAS.

§ 2°. Na hipdtese de vacancia definitiva de
cargo na Diretoria Executiva, aplicar-se-3,
em caréter provisdrio, o disposto no § 1°
deste artigo, até a realizacio da Assembleia
Geral que escolherd o sucessor, e que
exercera o restante do mandato daquele a

que suceder, observado o disposto no Art.
28, § 1°,

RCPJ-RJ 27/04/2018-76
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Capitulo V
Da Assembileia Geral
Art. 31. Os Associados Fundadores

mediante convocagdo por via epistolar ou
mensagem eletrénica (e-mail), reunir-se-3o
em Assembleia Geral, com o guorum e nos
termos do Cddigo Civil, observado o
disposto neste Estatuto.

§ 1°. As reunides da Assembleia Geral
terdo lugar, em dia e hora previamente
fixados:

a) ordinariamente, 2 (duas) vezes no
exercicio; e

b) extraordinariamente, sempre que
eventualmente necessario, segundo o tiver
por conveniente o Conselho Deliberativo,
ressalvado o poder de autoconvocagdo de
seus membros, nos termos legais.

§ 2°. Compete,
Assembleia Geral:

privativamente, a

a) eleger o0s membros da Diretoria
Executiva;

b) destituir os membros da Diretoria
Executiva;

c) alterar o presente Estatuto;

d) aprovar as contas do CEPEL, apos
deliberagdo pelo Conselho Deliberativo;

e) deliberar sobre a admissdo e exclusio de
Associados;

f)aprovar o Regimento Interno da
Associacdo; e

g) aprovar as contribuigdes anuais, na
forma dos Artigos 11 e 12.

§ 3°. Para as deliberagSes a que se referem
as alineas d e e € exigido o voto concorde
de dois tercos dos presentes & Assembleia
especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas
convocacoes seguintes.

§ 4°. O voto sera igualitrio.
§ 5°. Os trabalhos da Assembleia Geral

serdo presididos pelo representante da
Eletrobras na Assemblei Geral, ou um

L
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substituto por ele indicado, participando da
mesa dirigente um secretdrio escolhido
dentre os presentes, e que redigird a ata da
reunido.

§ 6°. E garantido a 1/5 (um quinto) dos
Associados Fundadores o direito de
promover a convocacdo da Assembleia
geral,

Titulo 1V
Do Patrimdnio Assoclativo

Art. 32. O patrimdnio associativo do CEPEL
sera constituido:

- bens e instalagdes da Associagio;

- contribuicbes
Associados;

anuais pagas pelos

- doagbes;
- subvencdes;

- ingressos  decorrentes de

financeiras;

aplicacoes

- participagdo em sociedades que visem o
cumprimento do objeto social previsto no
art 29;

- receitas préprias, prestacdo de servigos,
vendas de protétipos e produtos,
licenciamento de tecnologia, licenciamento
de programas de computador, royalties; e

- contribuicdes de quaisquer espécies,
recebidas de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito plblico ou privado.

Art. 33. As  contribuicdes  associativas
ordindrias, dos Associados Fundadores, na
formagdo do patriménio do CEPEL, serdo
fixadas de acordo com os seguintes
critérios:

I-as contribuigdes terdo por base de
cdlculo o valor global do orcamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo, com
pagamento dividido em até 12 (doze)
parcelas mensais; e

II - 0 orgamento, referido no inciso I deste
artigo, serd elaborado segundo os
pardmetros e critérios financeiros vigentes
na ELETROBRAS.

RCPJ-RJ 27/04/2018-76 &
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III - os valores das contribuicdes de cada
Associado Fundador serdo objeto de acordo
entre a ELETROBRAS e as empresas
ELETROBRAS (Eletronorte, Chesf, Furnas e
Eletrosul), caso a caso, anualmente,
considerando seus respectivos orgamentos.

Art. 34. Aos Associados Especiais cabera o
pagamento das contribuigdes anuais, a ser
efetivado em até 12 (doze) parcelas
mensais, ou de acordo com as regras
indicadas em instrumento préprio.

Art. 35. Os Associados poderdo, além da
contribuicdo  anual  ordindria, pagar
contribuictes extraordindrias.

Art. 36. Os valores vertidos ao CEPEL pelos
Associados, na execugdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento incluidos no
escopo da Lei n® 9.991/2000, poderdo ser
recebidos a titulo de contribuigdo
associativa ordinaria ou extraordinaria.

Art. 37. Aos Associados ndo sdo atribuidos
lucros, dividendos, participacdes, quotas ou
fracdes ideais do patrimdnio associativo.

Art. 38. No caso de extingdo do CEPEL,
observar-se-4 o disposto na legislacdo em
vigor, vedado o resgate de contribuigSes,
versoes e aportes e a deducdo de quotas ou
fragGes ideais,

TiTuLO V
Do Regime Financeiro

Art. 39. O exercicio financeiro coincidird
com o ano civil,

Art. 40. Até o (ltimo dia do més de abril, o
Conselho  Deliberativo  submeterd 3
aprovacdo da Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal, o Relatério do Balanco
Geral e as Contas da Administracdo,
referentes ao exercicio findo.

Art. 41. Anualmente, até o dia 30 de
dezembro, o Conselho Deliberativo, por
proposta da Diretoria Executiva, decidira
sobre a previsdo orgamentdria, com a
estimativa da receita e despesas para o
exercicio seguinte.

TiTuLO VI
Do Pessoal

Art. 42. Os empregados dq CEPEL estardo
submetidos a legislagdo do trabalh

-
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Paragrafo dnico. 0 CEPEL manterd
convénio com a Fundagdo ELETROBRAS DE
SEGURIDADE SOCIAL - ELETROS visando a
assegurar a participagdo nesta dos seus
empregados.

Art. 43. Os empregados de Associados
poderdo servir no CEPEL, sem prejuizo de
seus vinculos empregaticios e das
vantagens a eles asseguradas por sua
empresa ou entidade de origem, ndo
podendo, porém, acumular saldrios ou
quaisquer outras vantagens.

Art. 44°. Excepcionalmente, as funcdes de
confianca da geréncia superior do CEPEL
poderdo ser ocupadas por técnicos e
especialistas estranhos ao quadro
permanente do Centro (Art. 19, inciso IX).

TiTuLo vII
Das Responsabilidades

Art. 45. A assungdo da qualidade de
Associado do CEPEL implica na adesdo
plena ao presente Estatuto e a todos os
regulamentos em vigor ou gue vierem a ser
aprovados pelo Conselho Deliberativo, ndo
cabendo qualquer reclamagdo quanto a
direitos ndo expressamente contemplados
nesses instrumentos.

Art. 46. Sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, a infringéncia do presente
Estatuto ou de qualquer regulamento,
poderd acarretar, a critério exclusivo da
Assembleia Geral, desde a adverténcia
escrita, até a exclusio do Quadro
Associativo nos casos graves ou de
reincidéncia costumeira.

TiTuLo vInx
Das Disposicdes Finais

Art. 47. 0 CEPEL poderd executar para
terceiros, a seu critério, trabalhos de
pesquisa, desenvolvimento ou ensaios,
mediante contrapartida, desde que tenha
anuéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 48. Os Associados, por si, por seus
representantes e prepostos, bem como os
membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal obrigam-se a guardar sigilo e
confidencialidade quanto aos assuntos de
que tomarem conhecimento no dmbito dos
orgdos colegiados; tendo a mesma
obrigacdo qualquer empregado do CEPEL
que a eles tenha acesso, respondendo os

10
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obrigados, civil e criminalmente, pelos
prejuizos, em razdo da divulgagdo plblica
ou particular  dos assuntos  que
comprometam os interesses da Associagio.

§ 1°. A manutengdo da confidencialidade
prescrita neste artigo ndo se aplica aos
membros do Conselho Deliberativo, a que
se refere o Art. 16, incisos I, III, IV e V,
nas discussdes, sobre matéria relacionada a
sua participagdo nos d6rgdos estatutérios, e
por ele mantidas com o Associado,
Participante ou Colaborador que o tiver
indicado. Observar-se-80, no entanto,
quanto as mesmas empresas e entidades,
as obrigacdes e responsabilidades, nos
termos deste artigo.

§ 2°. O CEPEL obriga-se a guardar sigilo e
manter a confidencialidade dos resultados
decorrentes dos projetos de P&D
desenvolvidos para seus Associados, salvo
acordo entre as partes interessadas.

Art. 49, A alteragdo do presente Estatuto
SO poderd ser feita com aprovacdo, nos
termos do Cédigo Civil, pela Assembleia
Geral.

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 2017.

Marcos Simas Parentoni
Representante da ELETROBRAS na

" Assembleia Geral e Presidente do Conselho

Deliberativo

Assembleia Gera

Ll i be
Alcides de Aralijo Rom&o Neto
Eletronorte

Jogilio ﬂ%ﬁﬂm

CHESF
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